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П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции в ОБУСО «КЦСОН Суджанского района Курской области»

на 2017- 2020 годы

	№

п/п


	Наименование мероприятий
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	I. Коррупционные мероприятия механизмов противодействие коррупции

	1.1 Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1
	Доведение нормативных правовых актов комитета социального обеспечения Курской области в сфере противодействия коррупции
	Своевременное исполнение нормативных документов
	2017-2020гг.
	заместитель директора, специалист по кадрам

	1.1.2.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2017-2020 гг.
	Совершенствование правовых, организационных механизмов противодействия коррупции
	 В срок до 15.02.2017 г. 
	Заместитель директора, юрист

	1.1.3.
	Проведение семинаров с работниками структурных подразделений учреждения.
	Ознакомление с нормативными документами по коррупции
	Весь период 2017-2020 гг.
	Директор и заместители директора 

	1.1.4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы принятых локальных актов и их применение
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах коррупционных фактов
	2017-2020гг.
	Директор, юрист

	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.2.1
	Размещение нормативных правовых актов комитета социального обеспечения  Курской области и документов ОБУСО  КЦСОН на официальном сайте
	Ознакомление работников и обслуживаемых граждан
	Весь период 2017-2020гг.
	Юрист и инженер программист  

	1.2.1
	Предоставление информации о реализации мероприятий и исполнения законов РФ по противодействию коррупции на 2017-2020 гг. в комитет социального обеспечения Курской области
	Своевременное исполнение Законов и правовых актов сотрудниками учреждениями
	2017-2020гг.
	Заместитель директора, юрист



	1.2.2.
	Контроль за ходом реализации планов мероприятий  по противодействию коррупции  в ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» и подведомственные учреждения
	Своевременное исполнение механизмов противодействия коррупции
	постоянно
	Директор, заместители директора 

	1.2.3.
	Взаимодействия ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» с комитетом социального обеспечения, исполнительной властью  Суджанского района, отделением полиции и прокуратуры Суджанского района по вопросам противодействия коррупции в ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» 
	Оптимизация, взаимодействие
	постоянно
	Заместитель директора, юрист



	1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции

	1.3.1
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательных мер юридической ответственности в случае неисполнения законодательных актов, запретов, противодействие коррупции
	Применение соразмерных мер юридической ответственности за нарушение антикоррупционных законов и подзаконных актов 
	2017-2020гг.
	Директор 



	1.3.2.
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренных действующим законодательством, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
	Исполнение Законодательства РФ
	2017-2020гг
	Директор 



	1.3.3.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению  и приему подарков работниками ОБУСО «КЦСОН Суджанского района»
	Повышение ответственности за исполнение служебных обязанностей сотрудников учреждения
	постоянно
	Администрация и коллектив учреждения

	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий в сфере закупок осуществляемых ОБУСО «КЦСОН Суджанского района»

	2.1
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Обеспечение осуществляемого контроля за закупками
	2017-2020гг
	Директор, председатель, члены закупочной комиссии 

	2.2.
	Участие в проведении учебно-методических семинаров по вопросам предупреждения коррупции
	Повышение правового сознания, правовой культуры в учреждении
	2017-2020гг
	Юрист, председатель, члены закупочной комиссии

	2.3.
	Размещение стенда по антикоррупционных мероприятий  в здании ОБУСО «КЦСОН Суджанского района»
	Доступность информации и законов для сотрудников учреждения и посетителей
	2017-2020гг
	Заместитель директора 

	2.4.
	Размещение на сайте учреждения информации о коррупционных проявлениях со стороны сотрудников учреждения
	Доступная информация и гласность
	2017-2020гг
	Специалист по кадрам, юрист, инженер-программист

	2.5
	Оказание содействие СМИ в освещении и борьбе с коррупцией
	Привлечение внимания общественности к борьбе с коррупцией
	2017-2020гг
	Заместители директора, заведующие структурными подразделениями 

	3. Повышение качества предоставленных услуг и исключение коррупции при их предоставлении

	3.1.
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи
	Обеспечение бесплатной юридической консультацией
	постоянно
	Юрист учреждения

	3.2
	Информирование общественности о выявленных фактах «бытовой» коррупции
	Информация населения о проводимых антикоррупционных мероприятиях
	2017-2020гг
	Юрист, соцработники учреждения

	3.3.
	Проведение работы по ознакомлению вновь принятых на работу с нормами антикоррупционного законодательства
	Профилактика «бытовой» коррупции
	2017-2020гг
	Специалист по кадрам

	3.4. 
	Совершенствование действующих или разработка новых материалов по антикоррупционной программе для сотрудников ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» и отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов с. Новоивановка
	Повышение уровня знаний сотрудников в сфере противодействия коррупции
	2019-2020 гг.
	Специалист по кадрам

	3.5. 
	Опубликование на официальном сайте ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» изменений антикоррупционных мероприятий проводимых с сотрудниками
	Формирование у сотрудников нетерпимости к проявлениям коррупции
	2019-2020 гг.
	Специалист по кадрам

	3.6.
	Организация изучения сотрудниками ОБУСО «КЦСОН Суджанского района» просветительных и воспитательных антикоррупционных мероприятий
	Формирование негативного отношения к коррупции в обществе
	2019-2020 гг.
	Специалист по кадрам


