
развития ОБУСО "КЦСОН Суджанского района" в 2022-2027 гг.

№ п/п Наименование мероприятий Срок реализации
Показатели характеризующие
результат Ответственные

1. Расширение площадей

1.1.

Планируется расширение площадей 50кв.
м.для функционирования актового зала за
счет арендованных помещений
Ориентировочно аренда в месяц составит
35 тыс. руб. за счет внебюджетных средств 2023 г.

Позволит проведение
праздничных мероприятий с
большим количеством граждан.
Оперативно проводить учебу с
коллективом, подводить итоги
работы Зам. Директора по АХЧ

2. Стационарозамещающие технологии

2.1. Ветеран живет рядом 2022 г.

Оказание помощи участникам
ВОВ, поздравления с Днем
защитника Отечества, с Днем
Победы

Зам. Директора,
заведующие отделениями
на дому, социальные
работники

2.2. Социальная парикмахерская 2022 г.

Предоставление услуг социально
не защищенным гражданам по
льготным расценкам. Оказание
парикмахерских услуг на дому
маломобильным гражданам

Заведующие отделениями
на дому, социальные
работники



2.3. Спешите делать добрые дела 2022 г.

Оказание помощи
малообеспеченным пожилым
гражданам продуктовыми
наборами

Специалисты отдела
организации и
предоставления
социальной помощи и
(или) социальных услуг
гражданам

2.4. Свет в окне 2022 г.

Формирование доступной среды в
структурных подразделениях
учреждения в рамках комплексной
программы "Доступная среда"

Зам. Директора по АХЧ, зав.
Социально­
реабилитационным
отделением

2.5. Социальная библиотека 2022 г.

Предоставление книг, газет и
журналов для чтения
маломобильных граждан из
библиотеки Центра и библиотек на
селе Социальные работники

3. Организация дневной занятости

3.1.

Открытие отделения дневного пребывания
граждан пожилого возраста и инвалидов
на базе отделения временного
проживания граждан 2024 г.

Организация дневной занятости
граждан, до этого организацией
дневной занятости занимаются
специалисты социально­
реабилитационного отделения

Администрация
учреждения

3.2. Социальный туризм 2022 г.

Организация досуга, повышение
социальной активности,
расширение кругозора, улучшение
психического здоровья

Зав. Социально­
реабилитационным
отделением



3.3. Виртуальный туризм 2023 г.

Приобщение к мировому
культурному и историческому
наследию, расширение границ
информационного досугового
пространства получателей соц.
Услуг, расширение кругозора

Зав. Социально­
реабилитационным
отделением

3.4.

Заключить договора о сотрудничестве на
2022-2027 годы с районным отделом
культуры, детской школой искусств,
спорткомплексом, общественными
организациями 2022-2027 гг.

Досуговую деятельность направить
на развитие познавательной
активности пенсионеров и
инвалидов

Администрация
Центра,заведующий
социально­
реабилитационным
отделением

4. Информационная доступность

4.1.

Размещение информации о социальных
услугах и порядке их предоставления,
актуализация информации о деятельности
учреждения на официальном сайте ОБУСО
КЦСОН Суджанского района" 2022-2027 гг.

Полнота, актуальность и
понятность информации об
учреждении социального
обслуживании

Зам. Директора,
программист

4.2.

Повышение качества и информации о
предоставляемых услугах, своевременная
актуализация ( в СМИ, стендах
учреждения, в других открытых источниках
информации). Привлекательный вид
информации 2022-2027 гг.

Доля потребителей услуг,
удовлетворенных качеством и
полнотой информации о порядке
предоставления социальных услуг

Зам. Директора
заведующие структурными
подразделениями

4.3.
Повышение активности учреждения в
рекламе своих услуг 2022-2027 гг.

Доля потребителей услуг, готовых
рекомендовать организацию для
получения социальной помощи.

Зам. Директора
заведующие структурными
подразделениями

5. Улучшение качества питания



5.1.

Повышение доли граждан
удовлетворенных питанием в отделении
временного проживания и социальной
столовой учреждения:
рациональное планирование меню с
учетом требований диет;
разнообразие меню;
оптимальное сочетание калорийности,
вкусовых и органолептических свойств
блюд 2022-2027 гг.

Рост доли граждан,
удовлетворенных питанием в
стационаре, социальной столовой .
Отсутствие жалоб.

Зав. Отделением
временного проживания,
врач, медицинские сестра

5.2.

Привлечение спонсорской помощи для
функционирования социальной столовой
до 100 тыс. рублей Ежегодно

Рост доли граждан,
удовлетворенных питанием в
социальной столовой . Отсутствие
жалоб.

Зав. Социально­
реабилитационным
отделением, медицинская
сестра

5.3.

Организовать работу фитобара для
граждан пожилого возраста и инвалидов,
детей из малообеспеченных семей Ежегодно

Рост доли граждан,
удовлетворенных питанием в
стационаре, социальной столовой .
Отсутствие жалоб.

Зав. Отделением
временного проживания,
врач, медицинские сестра,
повара

б.Развитие оздоровительной деятельности

6.1.

Организация и проведение мероприятий
по оказанию содействия в получении
социальной реабилитации инвалидам
и детям-инвалидам в соответствии
с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг,
в соответствии с ИПРА 2022-2027 гг.

Восстановление нарушенных
функций, восстановление
(формирование) способности к
самообслуживанию и
самостоятельности
передвижению, восстановление
способности ориентироваться,
общаться, контролировать свое
поведение, обучаться, заниматься
трудовой деятельностью

Специалисты социально­
реабилитационного
отделения



6.2.

Осуществление взаимодействия
с учреждениями, проводящими медико­
социальную реабилитацию инвалидов 2022-2027 гг.

Совершенствование
реабилитационного процесса,
улучшение качества жизни
инвалидов

Заведующий социально­
реабилитационным
отделением

6.3. Тренинги с психологом 2022-2027 гг.

Восстановление психического
ресурса человека, снижение
эмоционального выгорания,
социализация инвалида, в том
числе ребенка-инвалида Психолог

6.4. Метод "Дыхательная гимнастика" 2022-2027 гг.

Улучшение функции внешнего
дыхания, увеличение объема
легких, повышение
эмоциональноготонуса, улучшение
обменных процессов, повышение
общей сопротивляемости
организма

Специалисты социально­
реабилитационного
отделения

6.5. Обучение навыкам самомассажа 2022-2027 гг.

Снятие чрезмерного нервно-
мышечного напряжения,
устранение имеющихся болевых
ощущений, повышение
жизненного тонуса Медбрат по массажу

6.6. Санаторий на дому 2022-2027 гг.
Удовлетворенность клиентов
качеством и доступностью услуг

Медсестра социально­
реабилитационного
отделения

6.7.
Факультет Университета пожилого
человека "Родник здоровья" 2022-2027

Вовлечение в активную жизнь
путем проведения занятий,
направленных на пропаганду
здорового образа жизни,
правильного питания

Врач, медсестра социально­
реабилитационного
отделения



6.8. Скандинавская ходьба 2022-2027 гг.

Вовлечение в активную жизнь
путем проведения занятий,
ориентированных на укрепление
здоровья и продление активного
долголетия

Заведующий социально­
реабилитационным
отделением, инструктор
ЛФК

7. Развитие клубной деятельности

7.1.
Активизация работы клуба "Активное
долголетие" 2022-2027 гг.

Рост доли пожилых граждан
вовлченных в клубную
деятельность, чтобы сделать их
жизнь более содержательной
Занятия проходят по программе
оздоровительной гимнастике

Заведующий социально­
реабилитационным
отделением, инструктор
ЛФК

7.2. Клуб "Василек" 2022 г.
Объединение людей пожилого
возраста для занятий по душе

Заведующий отделением
на дому №1, социальные
работники

7.3. Клуб "Серебряный возраст" 2022 г.
Объединение людей пожилого
возраста для занятий по душе

Заведующий отделением
на дому №4, социальные
работники

7.4. Клуб "Любителей животных" 2022 г.
Объединение людей пожилого
возраста для занятий по душе

Заведующий отделением
на дому №2, социальные
работники

7.5. Клуб "Интересные встречи" 2022 г.
Объединение людей пожилого
возраста для занятий по душе

Заведующий отделением
на дому №5, социальные
работники

8. Укрепление материально-технической базы



8.1.

Проведение ежегодно текущих ремонтов
в зданиях учреждения. Ремонт проводить
за счет внебюджетных средств стоимостью
до 500 тыс. руб. 2022-2027 гг.

Повышение комфортности и
доступности получения услуг, в том
числе гражданами с
ограниченными возможностями
здоровья

Зам. Директора по АХЧ,
заведующий хозяйством

8.2.

Мероприятия, направленные на
повышение уровня бытовой комфортности
пребывания в учреждении и развитие
материально-технической базы

2022-2027 гг.

Повышение комфортности и
доступности получения услуг, в том
числе гражданами с
ограниченными возможностями
здоровья

Зам. Директора по АХЧ,
заведующий хозяйством

8.3.

Дальнейшее благоустройство и
оборудование прилегающей территории в
рамках реализации проекта «Доступная
среда»;

2022-2027 гг.

Увеличение доли получателей
социальных услуг, оценивающих
благоустройство и содержание
помещения организации
социального обслуживания и
территории, на которой она
расположена, как хорошее, от
общего числа опрошенных

Зам. Директора по АХЧ,
заведующий социально­
реабилитационным
отделением

8.4.

Обновление основных средств в
учреждении. Приобретение
микроавтобуса для подвоза людей в
Новоивановку( дневное отделение).
Ориентировочно стоимость до 3 млн.
рублей

2024 г.

Повышение комфортности и
доступности получения услуг

Зам. Директора по АХЧ,
главный бухгалтер

9. Развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами



9.1.

Дальнейшее развитие организации
долговременного ухода за гражданами
пожилого возраста и инвалидами

2022-2027 гг.
Повышение качества жизни
пожилого человека

Зам. Директора,
заведующие структурными
подразделениями,
социальные работники

9.2.
Хоспис на дому

2022-2027 гг.

Повышение качества жизни
пожилого человека, уход за
маломобильным гражданином

Специалисты социально­
реабилитационного
отделения

9.3.
Услуги сиделки 2022-2027 гг.

Оказание дополнительной услуги
по уходу за маломобильными
гражданами Социальные работники

9.4. Социальная няня 2022 г. Присмотр за детьми-инвалидами Социальный работник


